
Appel à candidatures 
La MJC de Verdun-sur-Garonne recrute un professeur de Danse Modern Jazz et Danse classique (H/F) 

 
 Présentation de la MJC  

Verdun-sur-Garonne : Ville de 5000 habitants, située à mi-chemin entre Toulouse et Montauban. Bastide séduisante et accueillante, chargée 

d’histoire. Verdun-sur-Garonne profite d’une activité associative et culturelle bien développée. 
La MJC de Verdun-sur-Garonne s’inscrit dans cette dynamique. C’est l’histoire d’une volonté collective, menée par des bénévoles, des partenaires 
et des élus depuis mai 1955. Elle rayonne sur le territoire de la Communauté de Communes Grand Sud Tarn et Garonne et bien au -delà 
(provenance des adhérents 87 communes), grâce au soutien et à la symbiose de ses partenaires : Etat, Région, Département, Communauté de 
Communes, Mairies, FRMJC, PME/PMI, artisans, commerçants, professions libérales. Cette collaboration a favorisé une politique en direction de 
l’enfance et de la jeunesse et a fait que les loisirs, le sport et la culture soient accessibles au plus grand nombre. Cette collaboration pendant 
toutes ces années a permis la mise en place de nombreux projets d’éducation populaire dédiés aux jeunes, l’accès à la culture  avec des 
expositions individuelles ou collectives, le cinéma, l’école de musique, l’accompagnement des clubs sportifs …. La liste n’est pas exhaustive mais 
la réussite pour le mieux-être des adhérents et l’ancrage des familles sur notre territoire a été collective. La MJC de Verdun-sur-Garonne n’est 
pas seule, elle est reliée au grand réseau régional des MJC d’Occitanie auquel elle adhère depuis sa création « soixante-dix ans » et se situe 
dans le trio de tête des MJC de notre Région en termes d’adhérents. 
Elle gère aujourd’hui un budget de plus 1,5 M/€, propose près d’une cinquantaine d’activités à un public de plus en plus nombreux, accueille plus 
de 2000 adhérents. 
Cet ensemble est encadré par une équipe de 191 animateurs (65 salariés et 126 bénévoles, chiffres AG exercice 2024). Leur investissement 
pour notre Maison reste entier. Avec leur soutien et leur confiance nous avons construit une structure devenue aujourd’hui un outil au service des 
pratiques culturelles des jeunes, un lieu d’informations et de promotion sociale, de brassage des générations, un lieu où se tissent les liens sociaux 
si nécessaires à la vie moderne. 
La MJC se définit en quatre grands domaines, les clubs d’activités, ils ont pour vocation de former des individus sensibles, critiques, éclairés et 
non des experts de telle ou telle discipline. Les accueils de loisirs : La MJC organise les accueils périscolaires du mercredi et extrascolaire. Elle 
dispose de cinq structures d’accueil réparties sur le territoire de la Communauté de Communes Grand Sud Tarn-et-Garonne : Aucamville, 
Pompignan, Saint-Sardos, Savenès et Verdun-sur-Garonne. L’action jeunes a pour objectif de prendre en compte les besoins et préoccupations 
des jeunes. Il s’agit de développer des modes de relation, des projets adaptés personnels ou collectifs. Le Point Information Jeunesse est un 
lieu d'accueil pour les jeunes et les personnes en recherche d'emploi, ouvert à tout public sans distinction d'âge. Un service gratuit qui propose 
aussi des informations sur la formation, la vie quotidienne, les vacances, les loisirs ainsi qu’un accès libre à Internet. L’animation locale est un 
facteur de cohésion sociale et de bien-être pour les habitants, qui met en œuvre des activités à forte convivialité, favorisant la rencontre, le 
brassage des générations. Ce domaine d’activités se caractérise dans notre maison par un ensemble d’animations proposées à un large public 
et non spécifiquement à nos adhérents. 
La lecture de notre magazine via le lien ci-après https://www.mjcverdun.fr/ vous permettra d’apprécier la diversité de notre programme d’activité. 

 Les ressources humaines  

L’évolution de la MJC se retrouve également au niveau des ressources humaines. Nous comptabilisons une équipe administrative de trois 

personnes à plein temps : un directeur, une secrétaire de direction, une comptable. Deux agents à temps partiel pour l’entretien. Une équipe 

pédagogique composée de quatorze professeurs, un animateur au point d’information Jeunesse, une opératrice cinéma, trois directrices et trois 

adjointes d’alsh enfants, un directeur alsh adolescent, vingt-neuf animateurs (ALSH péri et extrascolaire), 126 bénévoles et 14 prestataires de 

service. La création d’un poste de coordinatrice « Enfance Jeunesse » est planifiée pour la gestion des ACEM qui regroupent à ce jour 27 salariés 

permanents. 

 Missions  

Enseigner la danse moderne jazz et classique avec pédagogie et créativité. Préparer les élèves aux Festi’MJC de fin d’année. Assurer le suivi et 

la progression des élèves. Participer activement à la vie de la MJC (réunions, pédagogiques, événements, etc.)  

 Le profil  

Diplôme d’Etat de professeur de danse ou équivalent reconnu. Expérience dans l’enseignement souhaitée, mais débutant accepté. Bonne 

capacité d’adaptation aux niveaux et âges. Dynamisme, ponctualité, esprit d’équipe et passion pour la transmission artistique. 

 
 Rémunération  

Selon la convention collective de l’animation niveau B indice 265 professeur, mensuel brut 1 891€ (au prorata d'un plein temps 24h). 

Auto Entrepreneur accepté. 

 
 Modalités de recrutement  

Les candidat(e)s devront déposer leur dossier le plus rapidement possible avant le 10 juillet 2025, il devra comprendre impérativement un CV et une 

lettre de motivation manuscrite. Entretien à prévoir avec le directeur de la MJC de Verdun-sur-Garonne. 

Candidatures à adresser à : M. Alain PETIT Par mail : direction@mjc82.com   Contact : 05 63 27 01 70 ou bien 06 21 29 52 84 

http://www.mjcverdun.fr/
mailto:direction@mjc82.com

